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Cross-Border-Rating als Beratungsservice

Experten-Team sorgt fiir
die optimale Standortfindung

Thomas Gehrig

Der Trend, einen steuerlich
attraktiven Standort zu finden,
wird mit Sicherheit zunehmen.
Denn auch in Zulkunfé miissen
inhaber von Vermégen auf-
grund der iiberschuldeten
Staatskassen mit Steuererhé-
hungen rechnen. Auch das
Argumenit, dass die Privai-
sphdére und somit die peisén-
liche Integritdt weiter beschnit-
ten wird, diirfte an Bedeutung
gewinnen. Kompetente Bera-
tung durch Cross-Border-Spe-
zialisten ist damit akiueller
denn je. (Red.)

Nicht nur, dass Privatpersonen und Un-
ternehmerperstnlichkeiten starker zur
Kasse gebeten werden: Damit verbun-
den ist im Ergebnis der Wunsch nach
besseren, kalkulierbareren Standortiak-
toren und der Drang nach grenziber-
schreitenden Aldivitéten.

Welt in Bewegung

(ianz wichtig ist, dass der Wegzug, der
Immobilienerwerb im Ausland oder
unternehmerische Aktivitdten im Aus-
land aus steuerlicher Optik vorsichtig
und behutsam vorbereitet werden. Wo
findet aber der Klient bezogen auf sein
Bedlrfnis den erfahrenen, seridisen
Spezialisten sowohl im In- als auch im
Austand, ohne dabei eine schmerzhaf-
te ,Try- and Error-Erfahrung” zu durch-
jeben?

Die Welt ist ohne Zweifel kleiner und
somit mobiler geworden. Deutsche
Personlichkeiten, wie zum Beispiel
Ralf und Michael Schumacher, Jan
Ulrich, Boris Becker, Otto von Beis-
heim, Franz Beckenbauer, Theo Mul-
ler, Glinther Netzer und viele mehr
beweisen diesen Trend, indem sie in
unsere Nachbarlénder Schweiz und
Osterreich gezogen sind, um bessere
Standortbedingungen, vor allem in
steuerlicher Farm, vorzufinden,
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Der Privatkunde oder der Entrepreneur
sowie seine Berater — Family Offices,
Privatbanken,  Vermégensverwalter,
Cross-Border-Spezialisten, et cetera —
missen auf hdchste Expertenqualitst
zugreifen und erhalten die benétigte
Betreuung durch Zugriff auf ein exklu-
sives Expertennetzwerk.

Quealitatssicherung durch
Ratingsystematik

Das vom Beraterteam erarbeitete Ra-
fingsystern basiert auf zwei Pfeilem:

1. Zur Schaffung einer Vertrauensbasis
wird ein Kriterienkatalog eingesetzt.
Dabei werden objekiiv messbare In-
dikatoren abgefragt, wie zum Beispiel
Aus- und Weiterbildung, Kanzleistruk-
tur, Honorarstruktur, Fremdsprachen,
Publikationen, Referate, bereits erfolg-
te Auszeichnungen durch andere Ins-
titutionen, Status innerhalb der Kanz-
lei, wie lange der Experte in der Kanz-
lei arbeitet und wie lange er aligemein
in dem Sekfor tatig ist, et cetera.

2. Die kankrete Fallbeurteilung beinhal-
tet sowohl subjektive als auch dyna-
mische Analysebestandteile: Der

Rat- berziehungsweise Experlensu-
chende kann nach einem einfachen
Bewertungssystem im Anschluss an
die Mandantenbearbeitung den aus-
gewshlten Experten personlich be-
werten. Somit bleibt die Qualitéts-
aussage (ber den Spezialisten nicht
eine Momeniaufnahme, sondem ein
fallbezogenes und somit dynami-
schen Lipdate.

Durch diese Dynamik des Ratingsys-
tems bleibt der Spezialist dauernd auf
dem Priifstand. Sobald der Experte die
vom Systern vorgegebene Mindestqua-
litéit von 60 Prozent unterbietet, wird er
automatisch aus der Datenbank elimi-
niert.

Rating als Falllésungskonzept ...

Die Experten werden nach ihremn Fhig-
keitsprofil auf sogenannte Cross-Border-
Events zugewiesen und gelien fiir
folgende Hauptevents: internationale
Wohnsitzverlagerung, untemehmerische
Aktivititen im Ausland, Immobiliener-
werb im Ausland, internationale Nach-
tassplanung.

Innerhalb dieser Themenkreise wird
dem User beziehungsweise dem Rat-
suchenden ein Suchfilter in Form eines
einfachen Fallldsungskonzeptes fur in-
ternationale Sachverhaltskonstellationen
zur Verfligung gestellt. Der Suchende
bendtigt somit keine Fachkenntnisse,
womit auf eine fachthemenbezogene
Expertensuche verzichtet werden kann.
Die Praxis hat ndmlich gezeigt, dass der
Klient seinen Experten nach seinem
individuellen Beddrfnis und somit nach
seinem Event beziehungsweise [.ebens-
sachverhalt aussuchen méchte.

... und Erfahrungspool

Die Erfahrung lehrt: Ein Klient und so-
mit Laie ist (blicherweise nicht in der
Lage, seine Themen nach fachlicher
Ausrichtung zu strukturieren. Er weil
also nicht, welchen Spezialisten er kon-
kret zu suchen hat. Suchmaschinen, die
zum Beispiel zu den Fachthemen ,er-
weitert, beschrinkie Einkommensteu-
erpflicht; enweitert, unbeschrénkte Erb-
schaft- und Schenkungsteuerpflicht;
Gewinnverlagerungstheorie; Funktions-
verlagerung” Experten finden lassen,
sind fiir Laien somit nicht hilfreich be-
ziehungsweise untauglich.
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Werden die Experten individuell beauf-
tragt, so wird der bewertende Auftrag-
geber seinen Fall in Stichworten anony-
misiert in der Datenbank platzieren
lassen missen. Dadurch sall ein Refe-
renzsystem mit Know-how-Basis, bezo-
gen auf Fallthemen, institutionalisiert
und somit auch anderen potenziellen
Klienten zur Verfligung gestellt werden.

Angebot und Nachfrage:
Nomination der Experten

International tigen Rechtsanwiélien
und/oder Steuerexperten, die nachweis-
lich eine qualitativ hohe Expertise in
grenziiberschreitenden Aktivititen auf-
weisen, wird die Chance geboten, sich
auf einemn interessanten und werthalti-
gen Nachfragemarkt zu positionieren.
Experten kénnen sich durch das dyna-
mische Ratingkonzept priifen lassen. So
finden sie Eingang in eine exklusive
Datenbank, die Private Clients/Entrepre-
neurs und deren Beratertearms (Family
Offices, Privatbanken, Vermégensver-
walter, Cross-Border-Spezialisten) zur
Verfligung gestellt wird.

Damit ein Experie allerdings fiir eine
Aufnahme im Ratingsystem und somit
fur die erste Prifungshiirde — die Ver-
trauensbasis — angemeldet werden
kann, muss er nominiert beziehungswei-
se empfohlen worden sein. Empfehlun-
gen kénnen durch Klienten oder durch
andere Professionals erfolgen, welche
bereits im Ratingsystem erfasst sind.

Nutzung des Ratingsystems

Ratsuchende, dazu gehéren auch Sera-
ter, die fUr ihre Mandanten tiefer gehen-
de Fragestellungen klaren oder mit Spe-
zialisten kooperieren méchten, kdnnen
das Ratingsystern wie folgt nutzen,

a) tiber das Pay-per-Click-System: Dies
empfiehlt sich, wenn der Ratsuchen-
de ein einmaliges, individuelles Be-
dtirfris hat. Punktuell zum gewiinsch-
ten Sachverhalt erméglicht das Sys-
tem per Abfrage eine Auswahl
anonymisierter Expertenprofile. Ist das
richtige Profil in der Suchregion ge-
funden, kdnnen durch Bezahlung ei-
ner einmaligen Fee die Koordinaten
des Professionals abgerufen werden,

b) tiber ein Lizenzsystern mit perma-
nentem Zugang zur Fallssmmlung

Vermégen & Steuern - 9/2010

Getriebe

rfhlsse'-.-das _nterna‘nonale 'Expertenangebot__

und -bewertung: Mochte der User
einen permanenten Zugang zum
Ratingsystem, weil er fir seine eige-
nen Klienten selbst iber ein Exper-
tennetzwerk als Datenbank verfiigen
méchte (zum Beispiel Cross-Border-
Spezialisten, Family Officer, Vermo-
gensverwaiter), so kann er eine Li-
zenz beantragen.

Die Lizenz beinhaltet den permanen-
ten Zugang zum System (inklusive
Fallsammlung wund Kommunikation
mit anderen Lizenznehmern) und
ldsst auch die individuelle Bewertung
der Experten durch den Lizenzneh-
mer zu. Dieser erhélt somit detaillier-
ten Zugang zu den einzelnen Bewer-
tungskriterien und das vollstindige
Bild des Experten.

C) besteht die Moglichkeit, lediglich die
Ratingstruktur in Form einer Lizenz
zu buchen (auf Wunsch auch mit
Datensatz von Experten), um eine
eigene Datenbank aufzubauen und
ein geschlossenes eigenes System
zu bewirtschaften (geeignet zum
Beispiel fir Banken mit entsprechen-
dem Diskretionsanspruch).

Das Ratingsystem wird im 4. Quartal
2010 zur Benutzung freigegeben und
somit Expertenqualitét fiir Jedermann
zugdnglich gemacht. Falls ein Ratsu-
chender den Zugang zum System
winscht oder als Top-Experte (iber
nachweisliche Referenzen verfligt und
sich erfassen fassen méchte, erhlt er
unter wwwi.globogate-rating.ch weitere
Infermationen. Vs

hoher Expertenqualitit

Offsces,__
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